
平成26年度 第2回佐賀大学男女共同参画推進セミナー 

講師 ：樗木 晶子 氏 

 

 

講演テーマ： 

「医療人のための男女共同参画：九州大学の取り組み事例より」 

【御略歴】 
九州大学病院医師 ・九州大学医学部保健学科教授。専門は循環器内科。1979年（昭和54年）九州大学医学
部を卒業。その後、九州大学大学院医学研究科および米国メイヨ・ クリニックにおいて、循環器系に関する研
究を行う。大学院修了後は九州大学病院にて診療・研究を行い、1996年（平成８年）より九州大学医療技術短
期大 学部（現在の九州大学医学部保健学科）に転出。現在は、九州大学医学部および同病院での研究・教
育・診療に加え、主に女性医療人を対象としたキャリア支援 である、九州大学病院「きらめきプロジェクト」にて
中心的に活動。また、九州大学の男女共同参画推進室副室長も務めるなど、男女共同参画や医療人の 
「Quality of Life（生活の質）」の総合的な向上を推進している。 

 

※樗木先生についての詳しい情報は、http://www.asubaru.or.jp/role_models/detail/30でもご覧いただけます。 
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日 時：平成 26 年 9 月 30 日 (火) 17 : 30 ～ 18 : 30  

場 所：佐賀大学（鍋島キャンパス） 臨床大講堂 

参 加：無料  

（九州大学大学院医学研究院 保健学部門臨床健康支援看護学教授    

  ／九州大学男女共同参画推進室 副室長） 

 

主催：佐賀大学男女共同参画推進室  後援：佐賀県女性医師等就労支援事業（SAGA JOY) 

【お問い合わせ先】 
 佐賀大学男女共同参画推進室  〒840－8502 佐賀市本庄町１番地 
 tel: 0952－28－8393  e-mail:  gender@mail.admin.saga-u.ac.jp 

 九州大学では文部科学省「大学改革推進事業」の一つであ
る「地域医療等社会的ニーズに対応した質の高い医療人養
成推進プログラム」に採択され、平成19年9月より平成22年3

月まで女性医療人がさまざまなライフステージでそのキャリア
を継続できるように支援する「女性医療人きらめきプロジェク
ト」が実施されました。また、育児や介護をかかえた女性の医
師だけでなく、広くさまざまな事情で常勤職の継続が困難な医
療人に対する支援を広げ、そのキャリア継続をサポートされて
います。 

 この活動の中心的役割を担っていらっしゃる樗木先生をお
招きし、医療人としてのプロ意識のさらなる向上、より良い医
療を築きあげるために魅力ある職場で現役をめざすことがで
きる体制の構築づくり、等についてのお話を伺います。 
 ご関心のある方、ぜひお越しください。 
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